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	UBND HUYỆN CHÂU THÀNH
TRƯỜNG MG AN LỤC LONG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc



	Số: 118/BC-MGALL
	              An Lục Long, ngày 21 tháng 5 năm 2024


BÁO CÁO

Tình hình thực hiện nhiệm vụ 
năm học 2023-2024

Căn cứ công văn số 825/KH-PGDĐT ngày 19/9/2023 của Phòng GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục mầm non năm học 2023– 2024;

Căn cứ công văn số 454/PGDĐT ngày 09/5/2024 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Châu Thành V/v triển khai thực hiện một số hoạt động cuối năm và kết thúc năm học 2023-2024;

Thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024. Trường mẫu giáo An Lục Long báo cáo như sau: 

I. CÔNG TÁC QUẢN LÝ, CHỈ ĐẠO VỀ GIÁO DỤC MẦM NON
1. Công tác tham mưu; văn bản chỉ đạo, điều hành.

- Nhà trường đã triển khai và tổ chức thực hiện các văn bản chỉ đạo các cấp 
- Nhà trường đã xây dựng và triển khai các kế hoạch như: 

+ Kế hoạch giáo dục năm học 2023-2024 số 20/KH-MGALL ngày 30/8/2023

+ Kế hoạch tuyển sinh số 17/KH-MGALL ngày 27/7/2023

+Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024 số 31/KH-MGALL ngày 20/9/2023

+KH trọng tâm tháng năm học 2023-2024 số 86/KH-MGALL ngày 17/10/2023

+ KH Xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích NH 2023-2024 số 87/KH-MGALL ngày 17/10/2023

+ Kế hoạch tổ chức bán trú số 50/KH-MGALL ngày 26/9/2023


+ .....

2. Công tác tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn.

+ Công văn Số: 1111/PGDĐT ngày 23/11/2023 V/v Hội nghị tập huấn bồi dưỡng chuyên môn cho cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên cốt cán mầm non (Hiệu trưởng tập huấn tại SGDĐT: 02 ngày, từ ngày 28/11/2023 đến ngày 29/11/2023) 

+ Công văn Số: 3760/SGDĐT-GDTrH ngày 13/10/2023 V/v tập huấn Chuyển đổi số Kiểm tra, đánh giá trong nhà trường

+ KH Số: 714/PGDĐT ngày 18/8/2023 Về việc tổ bồi dưỡng nghiệp vụ hướng dẫn sử dụng phần mềm thu thanh toán học phí không dùng tiền mặt.

+ KH Số: 712/PGDĐT ngày 18/8/2023 V/v Hội nghị tập huấn chuyên môn nghiệp vụ cho CBQL, GVMN trong các cơ sở GDMN

- Tham gia dự sinh hoạt cụm chuyên đề “GDLTLTT” lĩnh vực PTTCKN-XH trường MN Bình Quới; Chuyên đề PTNN tạii trường MG Thuận Mỹ

- Nhà trường đã tổ chức tập huấn bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ lại cho GV theo công văn 61/PGDĐT ngày 18 tháng 01 năm 2024 ( ngày 05-06/02/2024)
….

3. Công tác kiểm tra, giám sát.

- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ số 29/KH-MGALL ngày 15/9/2023; thành lập ban kiểm tra nội bộ theo quyết định số 35/QĐ-MGALL ngày 15/9/2023.
- Đã tổ chức kiểm tra các lớp về trang trí lớp, vệ sinh môi trường các lớp, kiểm tra công tác tuyển sinh, kiểm tra bếp ăn,…

- Tổng số lượt kiểm tra:

+ BGH dự giờ: 86 hoạt động. HĐH: 67 (tốt: 54; khá:13), HĐG:19 (Tốt: 2, khá: 17)

+ Kiểm tra công tác tuyển sinh: 1 lần


+ Kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng (tuyển sinh, xây dựng kế hoạch): 1 lần
+ Kiểm tra vệ sinh môi trường, trang trí nhóm lớp: 18 lần/9 lớp

+ Kiểm tra công tác an toàn tại các lớp: 9 lớp

+ Kiểm tra việc xây dựng và thực hiện KH, chương trình theo độ tuổi: 1 lần
+ Giải quyết các đơn thư, khiếu nại, tố cáo (nếu có), phòng chống tham nhũng: 2 lần
+ Kiểm tra công tác thực hiện Ba công khai: 1 lần

+ Kiểm tra hồ sơ chuyên môn PHT: 1 lần

+ Kiểm tra thực hiện quy chế dân chủ: 2 lần
+ Kiểm tra nhà bếp, VSATTP, VSMT: 11 lần

+ Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn M+C: 2 lần/ 2 tổ
+ Kiểm tra công tác y tế: 1 lần

+ Kiểm tra tài chính: 1 lần

+ Kiểm tra hồ sơ tổ văn phòng: 1 lần

+  Kiểm tra công tác văn thư: 1 lần

+ Kiểm tra thực hiện các quy định đảm bảo an toàn trường học: 1 lần

+ Kiểm tra chuyên đề:
              + GDLTLTT: 2 HĐ (1 HĐH-1 HĐG);

              + PTVĐ: 2 HĐ (2HĐH); 

              + Lễ giáo: 2 HĐ (1HĐH-1 HĐG);

              + Chuyên đề GDTC & KNXH: 2HĐ (1 HĐH-1 HĐG)

+ Thao giảng chuyên đề: 6 lớp/ 6 HĐ 

“GDLTLTT” (Chồi 4), “PTTC-KNXH” (mầm); PTVĐ (Lá 4); TC & KNXH (Chồi 2); Lễ giáo (Chồi 1) 

+ Kiểm tra đột xuất: 3 lần (dự giờ: 2 lớp; nhà bếp: 1 lần)
II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục.

- Nhà trường đã triển khai kịp thời các văn bản, chính sách về GDMN, bảo đảm các điều kiện để thực hiện Chương trình GDMN thông qua cuộc họp hội đồng sư phạm, qua zalo trường, gmail cá nhân giáo viên…
- Thực hiện tốt việc đổi mới công tác quản lý giáo dục theo hướng phân cấp, phân quyền, tự chủ gắn với cơ chế giám sát và trách nhiệm giải trình.

+ Thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn trong đơn vị, gắn với nâng cao trách nhiệm giải trình trước phụ huynh, cơ quan quản lý cấp trên; Nhiệm vụ của cán bộ quản lý, giáo viên trong công tác lập Kế hoạch, phát triển chương trình giáo dục nhà trường phù hợp với điều kiện thực tế địa phương.
+ Đổi mới mạnh mẽ công tác quản lý, quản trị nhà trường; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ số trong đơn vị; 
+ Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ theo (Thông tư số 11/2020/TT- BGD&ĐT ngày 19/5/2020 của Bộ GD&ĐT) thông qua việc lấy ý kiến của tập thể qua hội nghị CBCCVC, qua họp hội đồng sư phạm, họp chuyên môn. Thực hiện công khai đầy đủ theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT. 
+ Thực hiện đúng các quy định về quản lý tài chính trong đơn vị; thực hiện tốt các khoản thu đầu năm học (thu học phí, thu thoả thuận như: tiền ăn, tiền bán trú; tiền tổ chức bồi dưỡng ăn sáng; thu hộ học phẩm, học tiếng Anh;
2. Hệ thống mạng lưới trường, lớp; cơ sở vật chất; công tác kiểm định chất lượng và xây dựng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia
2.1.Hệ thống mạng lưới trường, lớp
- Trường duy trì số lớp 9 lớp/ 232 trẻ (so với học kỳ I)

Trong đó:

+ Mầm: 28 trẻ/1 lớp, bình quân 28 trẻ/lớp 
+ Chồi: 100 trẻ/4 lớp, bình quân 25 trẻ/lớp 

+Lá: 104 trẻ/4 lớp, bình quân 26,25 trẻ/lớp 

2.2. Cơ sở vật chất

- Tổng số phòng học: 09

- Phòng chức năng: 09

+ Khối phòng hàng chính quản trị: 07 (1 phòng HT, 1 phòng P.HT, 1 phòng hành chánh quản trị, 01 Văn phòng, 1 phòng nhân viên, 1 phòng Y tế, 1 phòng bảo vệ)

+ Khối phòng học tập: 02 (1 phòng nghệ thuật, 1 phòng thể chất)

+ 1 phòng thư viện ( nhà trường đã cải tạo nhà ăn thành phòng thư viện)

- Nhà bếp: 01
- Nhà trường đã cải tạo nâng cấp đường điện, cammera; lắp đặt hệ thống báo cháy, sửa chữa cổng, sân trường trước cổng.

- Thực hiện tốt việc quản lý, lựa chọn, sử dụng đồ chơi, tài liệu, học liệu theo quy định tại Thông tư số 21/2014/TT-BGDĐT ngày 07/7/2014 và Thông tư số 47/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ GD&ĐT; 
- Bổ sung 2 bộ ĐDĐC, thiết bị tối thiểu cho lớp lá 4 và lớp chồi 1, 1 bộ thiết bị âm thanh

- Tổ chức làm các đồ chơi tự tạo đảm bảo độ bền, đẹp. Hàng tháng tổ chức cho mỗi giáo viên nộp 1 bộ đồ chơi theo chủ đề


 -100% CB, GV, NV sử dụng hiệu quả trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi.
2.3. Nhà trường tiếp tục rà soát các điều kiện để đạt các tiêu chí duy trì chất lượng kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2 và trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1:

- Trang bị trang thiết bị dạy học tối thiểu. Cải tạo, sửa chữa, nâng cấp sân trường.
- Trường đã thay đường điện, camera. Lắp đặt hệ thống báo cháy.

- Phân công Phó Hiệu trưởng, các bộ phận, đoàn thể chịu trách nhiệm thu thập minh chứng, nhập phần mềm; tham mưu cấp trên sơn, sửa chữa cổng trường, dãy phòng học và nâng cấp sân trường bảo đảm các tiêu chí duy trì chất lượng trường đạt chuẩn quốc gia theo quy định của Bộ GD&ĐT; 
- Tiếp tục rà soát các tiêu chí, hoàn thành báo cáo và thu thập hồ sơ minh chứng tự đánh giá 

3. Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi; chuẩn bị các điều kiện thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em mẫu giáo vào năm 2030.

- Phối hợp với giáo viên phổ cập đến từng tổ dân phố, vận động trẻ ra lớp 
- Phối hợp GV phụ trách phổ cập, điều tra cập nhật số liệu đầy đủ. Trường thực hiện đầy đủ hồ sơ kiểm tra công nhận đạt chuẩn Phổ cập mầm non cho trẻ 5 tuổi.

- Huy động học sinh ra lớp:

+ Trẻ 5 tuổi ra lớp: 133/133 trẻ, đạt tỷ lệ 100%

+ Trẻ 4 tuổi ra lớp: 139/146 trẻ, đạt tỷ lệ 95,21 %

+ Trẻ 3 tuổi ra lớp: 55/142 trẻ, đạt tỷ lệ 38,7 %

+ Trẻ 0-2 tuổi ra lớp: 16/242 trẻ, đạt tỷ lệ 6,6% (tăng so với cùng kỳ năm trước 1.18%)

+ MG: 327/421 trẻ đạt: 77,67% 

Trong đó:

+ Dân số 5 tuổi (2018): 133/133 trẻ, tỉ lệ 100% (MGALL: 80 – Học nơi  khác 53 trẻ, trong đó MNTT: 20; DXH:11;  MH: 4 trẻ, Long Trì: 14 trẻ; Như Ý: 1; Sơn ca: 1 trẻ; TVĐ: 2 trẻ)
+ Dân số 4 tuổi (2019): 139/146 trẻ- tỉ lệ 95,21 % (MGALL: 79 - Học nơi khác 60 trẻ, , trong đó MNTT: 13; DXH: 21; MH: 4 trẻ, Long Trì: 16 trẻ; Như Ý: 3; Sơn ca: 3 trẻ)
+ Dân số 3 tuổi (2020): 55/142 trẻ- tỉ lệ 38,7 % (MGALL: 17 - Học nơi khác 38 trẻ, trong đó MNTT: 11; DXH: 9; MH: 4 trẻ, Long Trì: 2 trẻ; Như Ý: 5; Sơn ca: 5 trẻ; TVĐ: 2 trẻ)
+ Dân số 0-2 tuổi (2021-2023): 16/242 trẻ- tỉ lệ 6,6% Học nơi khác: 16 trẻ MNTT: 4; MH: 3 trẻ, Sơn ca: 3 trẻ; Như Ý: 6)
- Bố trí  đủ GV có tay nghề vào các lớp 5 tuổi (09/09 có trình độ Đại học)

- Đạt chuẩn PCGDMNT5T năm 2023 cấp huyện, tỉnh

4. Hoạt động, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ

a) Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ
- Thực hiện tốt các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm trong nhà trường. Không có ngộ độc về thực phẩm xảy ra trong nhà trường

- Xây dựng tốt môi trường giáo dục thân thiện, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ theo Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT quy định về việc xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN; thường xuyên kiểm tra điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi và kịp thời phát hiện, khắc phục những yếu tố gây nguy cơ mất an toàn cho trẻ khi tham gia các hoạt động tại trường, lớp.
- Các lớp đã thực hiện tốt các biện pháp đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ. 100% trẻ được đảm bảo an toàn, không xảy ra tai nạn thương tích

b) Nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng và chăm sóc sức khoẻ

- Phối hợp với y tế xã tổ chức khám sức khỏe trẻ định kỳ 2 lần/ năm vào tháng 9/2023 và tháng 3/ 2024, có 232/232 trẻ khám. 
- Thực hiện bữa ăn cho học sinh bán trú bằng phần mềm Nutrikids, đảm bảo dinh dưỡng, sức khỏe trẻ. Số lượng trẻ ăn bán trú năm học 2023-2024: 232/232 trẻ.
Cân đo trẻ cuối năm học 2023-2024: (tháng 5 và so với dầu năm)

- Cân nặng theo tuổi (biểu 1):

+ Cân nặng bình thường: 190/ 232 tỷ lệ: 82% (tăng 18 trẻ, tỉ lệ: 8.4%) 

+ Suy dinh dưỡng nhẹ cân: 4/232 tỷ lệ: 1.7% (giảm 5 trẻ, tỉ lệ: 2.1%) 

- Chiều cao theo tuổi (biểu 2):

+ Chiều cao bình thường: 229/232 tỷ lệ: 98.7% (không tăng, không giảm)

+ Suy dinh dưỡng thấp còi: 3/232, tỷ lệ: 1.3% (giảm 2 trẻ, tỉ lệ: 0.8%)

+ Chiều cao hơn so với tuổi: 0/232, tỷ lệ: 0%

- Cân nặng theo chiều cao (biểu 3):

+ Cân nặng bình thường theo chiều cao: 194/232 trẻ, tỉ lệ: 83.7%

+ SDD gầy còm: 1/232 trẻ, tỉ lệ: 0.4% (không tăng, không giảm)

+ Thừa cân+ béo phì: 37/232 trẻ, tỉ lệ: 15.9% (giảm 15 trẻ, tỉ lệ: 6.3% so với đầu năm)

Cụ thể:

+ Thừa cân: 13/232 trẻ, tỉ lệ 5.6% (giảm 9 trẻ, tỉ lệ: 3.8%) 

+ Béo phì: 24/232 trẻ, tỉ lệ 10.3% (giảm 6 trẻ, tỉ lệ: 2.5%) 

- Trẻ được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng: 232/232 cháu đạt tỷ lệ 100%, hàng tháng GV vẫn thực hiện nghiêm túc việc theo dõi sức khỏe trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân- béo phì
c) Kết quả và biện pháp nâng chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non 

- 100% giáo viên có kế hoạch giáo dục năm, chủ đề, tuần, ngày theo chương trình giáo dục mầm non. Soạn giảng trên phần mềm giáo dục

- 100% các lớp trang trí lớp theo chủ đề, môi trường trong và ngoài lớp đảm bảo vệ sinh, tạo điều kiện tốt môi trường học tập.

- Các lớp thực hiện tốt việc lồng ghép các chuyên đề: Phát triển vận động, GDLTLTT, Lễ giáo, Giáo dục an toàn giao thông, Giáo dục bảo vệ môi trường cho trẻ, Giáo dục năng lượng tiết kiệm, Giáo dục kỹ năng sống, Giáo dục tài nguyên, môi trường biển, đảo, ứng phó khí hậu thảm họa thiên tai vào lớp 5-6 tuổi phù hợp với bài học với chủ điểm,.. 

- Tổ chức cho trẻ các hoạt động ngoại khóa như cho trẻ tham quan nhà Lưu niệm Giáo sư Trần Văn Giàu, tham quan Doanh trại bộ đội.

- Tổ chức thao giảng chuyên đề: GDLTLTT (Chồi 4); TC&KNXH (Mầm, Lá 4, Chồi 2); PTVĐ (Lá 4) ; Lễ giáo ( Chồi 1) 

- Tỉ lệ Chuyên cần: 98.2 %
- Tỷ lệ bé ngoan: 91,1 %

Đánh giá 5 mặt phát triển cuối năm theo chủ đề toàn trường: 97,9%

* Kết quả các phong trào, hội thi:

- Tham gia hội thi “Bé với ATGT” đạt giải ba tiểu phẩm và giải ba toàn đoàn

- Tham gia hội thi “Giáo viên dạy giỏi cơ sở giáo dục mầm non” cấp huyện: 5 Gv tham gia. Kết quả 5/5 gv đạt loại tốt, trong đó có 4/5 gv đạt thành tích cao (1 giải 1, 1 giải III và 2 giải KK)

- Tham gia Hội thi Karaoke trong CBVCNLĐ Mừng Đảng, mừng Xuân Giáp Thìn do LĐLĐ huyện tổ chức đạt giải I

- Tham gia giải “Bóng chuyền hơi nữ” do PGD tổ chức: Đạt giải KK

- Tham gia giải “Cầu lông” do PGD phối hợp LĐLĐ tổ chức đạt giải KK

- SKKN đề nghị cấp huyện đạt 11/11 skkn, trong đó có 2 skkn đề nghị công nhận cấp tỉnh

5. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non.

- Số lượng CBQL-GV- NV: 27. Giảm 01 giáo viên so với đầu năm (lý do: nghỉ hưu ngày 01/01/2024)
- Tỷ lệ giáo viên trong biên chế nhà nước 20 GV/9 lớp, tỉ lệ: 2.2 gv/ lớp. 

- Trình độ Đại học: 20/20, tỉ lệ: 100%; 
- Chức danh nghề nghiệp: 

+ Hạng II: 06 (HT: 1; PHT: 01; GV: 04)

+ Hạng III: 16 (trong đó đã nộp hồ sơ đang chờ chuyển 05 gv)

* Nhân viên: 05 trong đó :

+ Kế toán kiêm văn thư: 01- Trình độ: Đại học

+ Y tế kiêm thủ quỹ: 01- Trình độ: Trung cấp y sĩ

+ Bảo vệ+ tạp vụ: 01 (HĐ 111)

+ Cấp dưỡng: 02 (Hợp đồng thỏa thuận)

- Trong năm có 05 GV hoàn thành chứng chỉ bồi dưỡng chức danh nghề nghiệp
6. Việc thực hiện chế độ chính sách, kinh phí cho trẻ (hỗ trợ ăn trưa, chi phí học tập, miễn giảm học phí, con công nhân); chế độ chính sách cho đội ngũ theo quy đinh.

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời chính sách sách hỗ trợ tiền ăn trưa cho trẻ 5 tuổi theo Nghị định số 06/2018/NĐ-CP ngày 5/1/2018 và chính sách đối với giáo viên mầm non. 

- Trẻ được hỗ trợ ăn trưa: 01 trẻ lớp lá. KHHGD: 55 trẻ, 1 trẻ hộ cận nghèo

7. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế.

- Vận động sự đóng góp của các ban ngành, doanh nghiệp, các nhà hảo tâm để tạo thêm nguồn lực cho trường: đã vận động MTQ, CMHS kinh phí tổ chức lễ hội: 24.200.000đ. Hiện Vật: 250 bánh trung thu UBND xã hỗ trợ, 250 đèn trung thu và 30 phần quà bánh, 10.400 tập.

- Phối hợp với BCH Quân sự huyện Châu Thành và Đoàn Thanh niên trường chặt tỉa cây, dọn dẹp cảnh quang sân trường và hỗ trợ 50 chậu hoa kiểng
8. Ứng dụng công nghệ thông tin.

- Bước đầu đã sử dụng các phần mềm để từng bước chuyển đổi hồ sơ giấy, sang hồ sơ điện tử, các phần mềm hỗ trợ trong công tác quản lý để thực hiện các hoạt động: theo dõi chỉ đạo, quản lý bán trú, quản lý tài sản, quản lý học sinh, tuyển sinh, CSDL, Quản lý cán bộ công chức viên chức, phần mềm misa, phần mềm thu học phí, phần mềm lập kế hoạch giáo dục

- Lập kế hoạch bồi dưỡng ứng dụng CNTT cho đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên thực hiện được các phần mềm PGD&ĐT, SGD&ĐT triển khai.

- CB, GV học hỏi kinh nghiệm qua mạng Internet. 

- Đã gửi 2 bài giảng Elearning về PGD&ĐT

9. Công tác truyền thông về giáo dục mầm non.

- Ban giám hiệu nhà trường đã tập trung chỉ đạo đội ngũ GV,NV thực hiện tốt công tác truyền thông, phối hợp tốt với các ban ngành đoàn thể, đài phát thanh của xã để đẩy mạnh các hình thức truyền thông trong cộng đồng, xã hội về vị trí, vai trò phát triển GDMN của nhà trường và các chính sách phát triển GDMN của Chính phủ.

- Tập trung truyền thông về công tác phổ biến và hướng dẫn CB-GV thực hiện nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật về GDMN, chương trình GDMN; truyền thông về kết quả thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, nâng cao chất lượng NDSCGD trẻ, về vai trò, vị trí của GDMN, phòng chống dịch bệnh, … cộng đồng thông qua họp CMHS, qua góc bố mẹ cần biết, ở bản tin của trường.
- Thực hiện tốt các nội dung tuyên truyền tại bảng tin của Nhà trường và bảng tuyên truyền của lớp, các nội dung tuyên truyền được cập nhật theo từng tuần, theo tháng, theo các chủ đề sự kiện và chuyên mục trong năm học. Đảm bảo trên trang thông tin điện tử của nhà trường, mỗi tháng mỗi lớp có ít nhất 01 tin/bài về công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ, các Video, hình ảnh đẹp, tin bài về xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm, về GDATGT, về GD kỹ năng sống, về GD dinh dưỡng, sức khoẻ, VSATTP, phòng chống dịch bệnh, … 

- Chỉ đạo thực hiện việc tạo các nhóm Zalo của trường, nhóm Zalo của Ban giám hiệu, nhóm Zalo của Chi bộ, nhóm Zalo của GV-NV, nhóm Zalo từng khối lớp, Nhóm zalo của BGH với Ban đại diện CMHS của trường, nhóm Zalo của giáo viên với phụ huynh các lớp...để thực hiện việc đăng tải các nội dung cần trao đổi, thống nhất phù hợp với từng đối tượng, đảm bảo chất lượng và hiệu quả cao.
- Tăng cường công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ và cộng đồng, tuyên truyền thu hút trẻ khuyết tật đến trường học hòa nhập…bằng nhiều hình thức phù hợp như: Thông qua các buổi họp phụ huynh, giờ đón và trả trẻ, qua bảng tuyên truyền, băng zôn, khẩu hiệu, pano, áp phích, qua các phương tiện thông tin đại chúng,… quan tâm đến hình thức và nội dung tuyên truyền tại các nhóm lớp tạo sự đồng thuận ủng hộ chăm lo của cha mẹ học sinh tới GDMN.
- Phát huy vai trò của tổ chức Chi bộ Đảng, Công đoàn và Chi đoàn tuyên truyền và giáo dục chính trị, tư tưởng, bảo vệ quyền lợi người lao động, học tập và làm theo tư tưởng, đạo dức, phong cách HCM, thực hiện nghiêm Quy tắc ứng xử trong nhà trường.

10. Những mô hình hay đã thực hiện tốt tại đơn vị cần chia sẻ với đơn vị bạn.

Mô hình “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm"

- Nhà trường đã tạo môi trường thân thiện, lành mạnh để trẻ cảm nhận được niềm vui, hứng khởi mỗi ngày đến trường phù hợp với điều kiện thực tế địa phương và nhà trường, Nhà trường đang nỗ lực xây dựng mô hình trường học hạnh phúc, lớp học hạnh phúc mà ở đó chứa đựng tình yêu thương, an toàn và tôn trọng, là điểm đến yêu thích của trẻ, tạo tâm lý thoải mái cho trẻ đến lớp. 
- Bám sát các tiêu chí thực hiện chuyên đề, nhà trường đã nỗ lực thay đổi diện mạo, cảnh quan môi trường. Giáo viên đa dạng hóa các hoạt động dạy và học, luôn gần gũi, yêu thương trẻ, lắng nghe, chia sẻ và bày tỏ tình yêu thương, quan tâm đến các bé, tạo môi trường lý tưởng để trẻ cảm nhận trường học là ngôi nhà thứ hai, là nơi mang lại niềm hạnh phúc, vui vẻ. Các cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường luôn yêu thương thấu hiểu và chia sẻ, không thờ ơ, vô cảm đối với học sinh và đồng nghiệp. 
- Bên cạnh đó, nhà trường cũng phối hợp với phụ huynh, huy động phụ huynh đóng góp ngày công hay những nguyên vật liệu để cùng giúp nhà trường xây dựng môi trường hạnh phúc cho trẻ”.

11. Kết quả thực hiện các chuyên đề: giáo dục phát triển vận động, giáo dục tình cảm-kỹ năng xã hội, an toàn giao thông, trẻ mẫu giáo làm quen tiếng Anh, kết quả xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích, phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

a) Thuận lợi.

+ Cơ sở vật chất khang trang, sân trường có cây xanh bóng mát

+ Đội ngũ giáo viên nhiệt tình, có tinh thần ham học hỏi, nghiên cứu các tài liệu, internet… để nâng cao tay nghề
b) Khó khăn.

+ Một số giáo viên trẻ chưa sáng tạo trong thiết kế các hoạt động nhằm năng cao tính năng động, tư duy của trẻ

+ Diện tích sân chơi hẹp nên hạn chế trong việc bố trí các khu chơi vận động, bố trí mô hình ATGT.

 c) Kiểm tra, giám sát:       

- Nhà trường đã tổ chức kiểm tra chuyên đề giáo dục phát triển vận động, giáo dục tình cảm-kỹ năng xã hội, an toàn giao qua việc lồng ghép dự giờ giáo viên
+ GDLTLTT: 2 HĐ (1 HĐH-1 HĐG);

+ PTVĐ: 2 HĐ (2HĐH);
- Tổ Kiểm tra nội bộ kiểm tra công tác an toàn tại các lớp: 9/ 9 lớp

+ Trẻ mẫu giáo làm quen tiếng Anh: Nhà trường tuyên truyền đến cha mẹ trẻ về mục đích, ý nghĩa của việc cho trẻ làm quen với tiếng Anh và tạo điều kiện cho phụ huynh tự nguyện đăng ký cho con em tham gia học tiếng Anh. Đã lựa chọn trung tâm tiếng Anh có đủ các điều kiện theo quy định của Sở GD&ĐT để thực hiện cho trẻ làm quen với Tiếng Anh tại trường. 

Kết quả: Đã triển khai 2 lớp "Làm quen với tiếng Anh" từ tháng 11/2023 đến tháng 4/2024 (lớp Chồi: 41 trẻ, lớp lá: 36 trẻ). Cuối khóa có kiểm tra đánh giá kết quả học tập cho trẻ.

- Trường xây dựng và triển khai thực hiện tốt trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích. Cuối năm 100% GV, trẻ được đảm bảo an toàn, kiểm tra đánh giá cuối năm đạt 49/50 tiêu chí, đạt tỉ lệ 98%.

- Phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” thực hiện tốt, phối hợp với các ban ngành đòan thể đánh giá cuối năm đạt kết quả: Xuất sắc.

d) Bồi dưỡng, hỗ trợ chuyên môn.

Hàng tháng PHT, các tổ chuyên môn tổ chức sinh hoạt chuyên môn 2 lần/ tháng và dự giờ các lớp, qua đó tư vấn các phương pháp mới, hỗ trợ soạn giảng trên phần mềm giáo dục, thiết kế bài giảng, …
e) Trong năm nhà trường tổ chức Hội thi:

- Hội thi: “Bé với trò chơi vận động”, đối tượng là trẻ khối Chồi, khối Lá tham gia. Số lượng 5 trẻ/đội/1 lớp.

- Hội thi “Bé với an toàn giao thông” cấp trường, đối tượng các trẻ lớp lá 20 trẻ/ 4 lớp. Hình thức cho trẻ thi tiểu phẩm và kiến thức về an toàn giao thông; tham gia thi “Bé với an toàn giao thông” cấp huyện, đạt giải III; Tổ chức sinh hoạt chuyên đề ATGT cấp huyện: “Bé vui an toàn giao thông” ngày 26/4/2024
 f) Bài học kinh nghiệm 
- Cần xây dựng kế hoạch cụ thể phù hợp điều kiện thực tế của nhà trường, có phân công, phân nhiệm các thành viên thực hiện cụ thể
- Thường xuyên kiểm tra, giám sát, đôn đốc các bộ phận thực hiện. Có sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm.

- Có chế độ khen thưởng đối với các lớp, cá nhân sáng tạo, thực hiện đạt và vượt các chỉ tiêu đề ra.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Đánh giá tóm tắt những điểm nhấn, nổi bật so với chỉ tiêu đề ra và so với đầu năm.

- Công tác quản lý chỉ đạo có sự đổi mới, CBQL và người đứng đầu các tổ chuyên môn, bộ phận đều chủ động, tích cực trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao. Công tác phân công, bố trí đội ngũ hợp lý, phát huy được tinh thần trách nhiệm của các từng thành viên đoàn thể trong nhà trường. Công tác bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên, công tác hội giảng, hội thi của cô và trẻ được chú trọng. Các phong trào thi đua do Phòng Giáo dục và Công đoàn ngành phát động đều được triển khai và thực hiện kịp thời, có chất lượng.

- Công tác bồi dưỡng thường xuyên được tổ chức cho toàn thể CB-GV tham dự đầy đủ 
- Thực hiện tốt công tác xã hội hoá 

- Chú trọng việc xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, việc thực hiện chương trình GDMN sau sửa đổi. Việc tổ chức chuyên đề đảm bảo nghiêm túc, có hiệu quả.

- Việc tổ chức cho trẻ làm quen với tiếng Anh có sự chuyển biến rõ nét, chất lượng tốt hơn năm học trước.

- Trẻ mạnh dạn, tự tin, có nề nếp.

- Công tác PCGDMNTNT được duy trì và đẩy mạnh.

- Thực hiện tốt công tác xây dựng cảnh quan trường, lớp, sạch, xanh, đẹp, thân thiện.

2. Những khó khăn, hạn chế

- Việc bố trí các khu vui chơi, trải nghiệm ngoài trời còn hạn chế do diện tích sân trường hẹp  
- Trường chưa có cầu thang thoát hiểm, chưa trang bị dụng cụ PCCC theo quy định do không có kinh phí

- Dãy phòng học đã xuống cấp, 1 số phòng vệ sinh bị thấm nước do xây dựng đã lâu.
- Nhân viên bảo vệ chưa qua lớp đào tạo bảo vệ, chưa có chứng chỉ đào tạo.

- Thiết bị đồ dùng phòng thể chất ít, chưa đa dạng
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
- Mở rộng diện tích đất để xây khu vườn trường

- Sơn sửa lại dãy phòng học và cải tạo chống thấm nhà vệ sinh
- Thiết kế cầu thang thoát hiểm, trang bị dụng cụ PCCC theo quy định 

- Trang bị thêm thiết bị đồ dùng phòng thể chất đa dạng, phong phú
- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho nhân viên bảo vệ

V. ĐỊNH HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2024-2025
1. Tiếp tục thực hiện tuyên truyền tuyển sinh trực tuyến, điều tra trẻ trong đọ tuổi trên địa bàn, phối hợp với các trưởng ấp, hội phụ nữ vận động trẻ ra lớp. Năm học 2024-2025: phấn đấu duy trì 9 lớp/ 270 học sinh. 

Rà soát các chỉ tiêu đạt, chưa đạt trong năm học 2023-2024 để tham mưu, đề xuất giải pháp phối hợp thực hiện tốt các chỉ tiêu của Đề án giai đoạn 2021-2025 đặc biệt là tỷ lệ huy động trẻ ra lớp
2. Phân công, sắp xếp đội ngũ giáo viên hợp lý, bảo đảm thực hiện Chương trình GDMN. Tham mưu với PGDĐT chuyển hạng trường và bổ sung thêm 1 PHT 
3. Tham mưu với Lãnh đạo PGDĐT sơn sửa, cải tạo các phòng học, sân trường. Trang cấp thêm 3 bộ thiết bị, đồ dùng đồ chơi học liệu cho 2 lớp Lá, 1 lớp chồi, 3 bộ máy tính cho các lớp. Trang bị 1 số đồ dùng đồ chơi cho phòng thể chất
4. Công tác xã hội hóa giáo dục: Tiếp tục phối hợp với BĐDCMHS, các ban ngành để vận động các MTQ, các tổ chức để cải tạo CSVC, cảnh quan môi trường và tổ chức các lễ hội cho trẻ
5. Hội đồng tự đánh giá nhà trường tiếp tục rà soát điều kiện thực hiện Chương trình GDMN, các tiêu chuẩn trong công tác kiểm định và chuẩn quốc gia để có kế hoạch tham mưu nhằm thực hiện tốt Chương trình GDMN và công nhận trường chuẩn quốc gia đảm bảo hoàn thành Báo cáo tự đánh giá và gửi hồ sơ đề nghị đánh giá ngoài vào tháng 10/2024
Trên đây là báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024 và định hướng nhiệm vụ trọng tâm năm học 2024-2025 của Trường Mẫu giáo An Lục Long./.  

       Nơi nhận:                                                                  HIỆU TRƯỞNG
 -PGD&ĐT (CMMN);

- Lưu VT, HS.
                                                              Liêu Thị Minh Hoàng     
